
- Une écoute, un soutien  et un 
accompagnement dans l’exercice de votre 
profession.

- Une mise en contact avec les parents à la 
recherche d’un(e) assistant(e) maternel(le).

- Des rencontres et des échanges 
d’expérience avec d’autres professionnels de 
la petite enfance.

- Des informations sur vos droits et la 
réglementation de votre profession (salaire, 
congés payés, droits à la formation...).

- Des réunions thématiques autour de 
l’accueil de l’enfant.

Au RAM ils peuvent, avec leur assistant(e) 
maternel(le):

- Rencontrer d’autres enfants.

- Expérimenter, découvrir.

- Participer à des activités manuelles et 
artistiques.

- Chanter, bouger.

- S’exprimer, jouer, grandir.

Les matinées proposées aux enfants, 
sous la responsabilité de leur assistant(e) 
maternel(le), constituent des temps d’éveil et 
de socialisation.

- Une écoute, un soutien et un 
accompagnement dans votre rôle de parent.

- Un accompagnement dans le choix d’un 
mode de garde adapté à vos besoins.

- La liste actualisée des assistant(e)s 
maternel(le)s de Chambray-lès-Tours.

- Une information sur votre rôle 
d’employeur (contrat de travail, convention 
collective du particulier employeur...).

- Des rencontres thématiques autour du 
jeune enfant.

Assistant(e)s Maternel(le)s 
Candidats à l’agrément 

Professionnels de la
petite enfance

Enfants Parents et
futurs parents


