| DIRECTION DES RESSOURCES
- HUMAINES

MAIRIE DE CHAMBRAY-LES-TOURS

Equivalent temps plein Métier

Educateur spécialisé (H/F), référent parentalité et jeunesse,
public vulnérable et handicap

1. ACCOMPAGNEMENT SOCIO EDUCATIF DES PERSONNES EN SITUATION DE VULNERABILITE
Descriptif de I'empiloi :

Au sein du Centre Communal d’Action Sociale, et sous la hiérarchie du directeur du CCAS, vous serez chargé(e)
d'élaborer, de mettre en ceuvre et d'évaluer les actions éducatives et sociales aupres des enfants, adolescents, adultes,
seniors, et familles en situation de vulnérabilité ou d’handicap. Votre action éducative et sociale se fondera sur la
démarche « d'aller vers » aupres des populations rencontrées dans leur milieu de vie. Vous fonderez vos interventions
sur une réflexion et une coordination d'équipe et de service, un ancrage territorial et une concertation partenariale
élargie. Vous conduirez des actions socio-éducatives en vous appuyant sur des outils et supports spécifiques et
innovants.

Vous aurez notamment les missions suivantes :

> Parentalité

- Etablir un diagnostic des besoins des familles en lien avec les parents et les partenaires (CAF, Département) et
les services municipaux (CCAS, Petite Enfance, Enfance et Jeunesse)

- Contribuer a une meilleure identification des besoins sociaux, éducatifs, de santé des enfants et des familles
suivies

- Accueillir, écouter, informer et orienter les parents et futurs parents sur leurs questionnements (devenir
parents, étre parents, vivre en famille, éducation, adolescence, santé, deuil...)

- Encadrer et développer des actions collectives et individuelles partenariales, en lien avec les besoins des
enfants et des familles: ateliers parents-enfants, café-parents, ateliers de savoirs, groupes de parole,
conférences, médiation familiale, ...

- Animer le réseau parentalité sur la ville et participer aux réunions départementales de réseau

> Jeunes

- Accueillir, Informer et orienter les jeunes en prenant en compte leurs ressources et leurs potentialités, en
collaboration avec le CCAS, le Pble Jeunesse et Sports et la Maison Départementale des Solidarités

- Participer a des actions collectives et individuelles partenariales, en lien avec les besoins des jeunes et des
familles (culture, sport, prévention santé, loisirs...)

- Favoriser 'acces aux droits et I'orientation vers les partenaires (BlJ, CIO, Mission locale, Planning Familial,
Centre de soins et d’accompagnement en addictologie, Maison des Adolescents, Espace Santé Jeunes ...)

> Personnes vulnérables ou en situation de handicap

- Lutter contre lI'isolement en lien avec le CCAS et les partenaires par des actions individuelles et collectives
- Participer a la gestion et a la programmation des animations du CCAS dédiées aux personnes dgées (ateliers,
sorties, séjour ANCV...)



2. APPUI AU DIRECTEUR DANS LE SUIVI DES DIFFERENTS SECTEURS DU CCAS
- Pendant les congés du directeur, assurer le suivi des affaires courantes du CCAS (emploi, logement, personnes
agées et action sociale).
- Assurer les fonctions de régisseur suppléant en I'absence du directeur régisseur principal, pour la distribution
de cheques alimentaires, cartes carburant, tickets Fil Bleu, navettes

SAVOIR-ETRE
- Maitriser la communication externe
- Maitriser les techniques d'écoute et de la relation a la personne
- Posséder des capacités d'adaptation
- Etre autonome
- Travailler en équipe

SAVOIRS

- Avoir une bonne connaissance des notions de parentalité et de soutien a la parentalité ainsi que des dispositifs
et des politiques institutionnelles

- Avoir une bonne connaissance de I'environnement social, familial et éducatif de facon générale

- Avoir une bonne connaissance du réseau partenarial local et départemental, institutionnel et associatif dans
les thématiques famille, parentalité, éducation, petite enfance, enfance, jeunesse

- Analyser le contexte de vie d'une personne

- Connaitre les caractéristiques socio-culturelles des différents publics concernés par le poste

- ldentifier des problemes ou des risques sociaux sur un secteur géographique et proposer des solutions
individuelles ou collectives adaptées

SAVOIR-FAIRE

- Travailler en partenariat (institutions, coordinateurs départementaux, acteurs de proximité...)

- Réaliser le bilan des actions socioéducatives collectives (atteinte des objectifs, difficultés, ...) et transmettre
les informations (partenaires, financeurs, ...)

- Mener des actions de suivi social spécifiques a une structure et a un public

- Maitriser la méthodologie de conduite de projets, la démarche d’évaluation

- Maitriser des techniques d’intervention sociale individuelles et collectives

- Maitriser les outils d’animation participative

Famille de métier : Inclusion sociale-Travail social et développement social

Meétier : Educateur spécialisé

Cadre d’empiloi : éducateur spécialisé filiere médico-sociale (contractuel)

Temps de travail : 39 heures, temps complet. Disponibilités ponctuelles en soirée et week-end
Rémunération : selon les grilles de la fonction publique, régime indemnitaire

Rattachement hiérarchique : Directeur du CCAS

Pole : Social

Diplomes

- Titre DE Educateur spécialisé

- Expérience professionnelle multisectorielle souhaitée

Permis B obligatoire

Poste a pourvoir : 01/06/2023

Date limite de dép6t de candidatures : 02/05/2023

Pour candidater, adresser CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Président du CCAS de Chambray-les-Tours BP 246 377172 CHAMBRAY LES TOURS CEDEX

Pour tous renseignements complémentaires, contacter :
M. MARTINAGE directeur du CCAS Tél. : 02 47 48 45 20 et fmartinage@ville-chambray-les-tours.fr




