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MAIRIE DE CHAMBRAY-LÈS-TOURS 
 

Equivalent temps plein Métier 

1 ETP Chargé-e de mission Aménagement  
 
Au sein de la Métropole Tours Val de Loire, Chambray-lès-Tours est une commune de 12.300 habitants  avec de 
nombreux enjeux de transformation liés notamment à l’arrivée du tramway en 2028, à la requalification de 
l’entrée de Ville au niveau de la Porte des Arts, aux enjeux de renouvellement de la Vrillonnerie, plus grande 
zone commerciale de la région, à la restructuration du CHRU, aux enjeux de mobilités liés à l’autoroute A10 
ainsi qu’au développement de l’habitat le long de la ligne de tramway et sur l’éco-quartier de la Guignardière. 
 
Dans ce contexte, la ville recherche un/e chargé/e de mission Aménagement. Placé.e sous la responsabilité de 
la Directrice des services techniques et de l’aménagement du territoire, vous l’assistez pour assurer : 
 
Des missions liées à La mise en œuvre des projets de transformation urbains de la Ville : 
 

 Poursuite du développement de l’éco-quartier de la Guignardière  
 Lancement du futur écoquartier sur le secteur Renault/Porte Des Arts 
 Lancement des premiers projets sur l’axe Avenue de Bordeaux/Avenue de la République 
 Poursuite de l’aménagement du centre-bourg et lancement du projet d’habitat inclusif pour 

personnes âgées  
 Suivi des autres opérations d’aménagement en lien avec le service commun de l’urbanisme 

métropolitain : vérification de la cohérence des projets avec la politique urbaine de la ville, 
rencontres des promoteurs 
 

Des missions de conseil et d’expertise juridique 

 Gestion et suivi du précontentieux et du contentieux de l’urbanisme en direct ou en lien avec les 
conseils de la ville 

 Mission de conseil juridique sur les opérations en cours ou à venir 
 Réalisation de notes juridiques en lien avec l’activité, les missions et les projets de la ville 

 
Cadre d’emploi : Chargé-e de mission – Attaché (contrat de projet) 
Formation et expérience : BAC+5 souhaité  
Temps de travail et cycle de travail : Temps plein 
Rémunération : Grille indiciaire attaché 
Rattachement hiérarchique : Directrice des services techniques et de l’aménagement du territoire 
 
Si vous souhaitez rejoindre une ville dynamique et porteuse de projets innovants, envoyez votre CV et lettre de 
motivation avant le 22 janvier 2024 à :  
 

Monsieur le Maire 
BP 246 

37172 CHAMBRAY-LES-TOURS Cedex 
 


