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Chambray-lès-Tours, ville de 12.000 habitants, reconnue pour son dynamisme et sa qualité de vie, à la fois pôle 
économique, bassin d’emplois, poumon vert aux espaces préservés, ville de sports et de patrimoine, à la 
programmation culturelle riche et au large tissu associatif, recherche :  

 

Un(e) Educateur(trice) Territorial des Activités Physiques et Sportives / CDD  
Titulaire du BEESAN / BBJEPS AAN 

pour le Pôle de la Jeunesse et des Sports 
 
En coordination avec le Responsable de la piscine et sous l’autorité de la Directrice du Pôle de la Jeunesse et 
des Sports, vous assurez les missions principales suivantes : 
 
Descriptif du poste : 
L’Educateur(trice) Territorial des Activités Physiques et Sportives assure la sécurité des usagers en application 
du POSS. Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la Collectivité. Il / elle conçoit, anime 
et/ou encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aquatiques ou terrestres auprès de 
publics diversifiés. 
 
MISSIONS PRINCIPALES du POSTE 
 

 Surveillance du bassin et sécurité des usagers en conformité avec le règlement intérieur de 
l’établissement et le POSS, prise d’initiatives en cas d’urgence, garant de la sécurité et des personnes. 

 Contrôle de l’infirmerie, niveau de l’oxygène, DSA, points de sécurité avant l’ouverture de 
l’établissement, détection des anomalies des matériels, téléphone pompiers, etc… 

 Encadrement et contrôle, sous la responsabilité de l’Education Nationale, enseignement de la natation 
aux scolaires en lien avec le projet pédagogique défini par l’Education Nationale, dans le cadre de 
l’agrément scolaire. 

 Animer et préparer les séances de toutes les activités pratiquées au sein de la piscine : Gymnastique 
aquatique, aquaphobie et perfectionnement adultes, Ecole de natation et stages enfants. 

 Participation à des animations sportives terrestres : Multisports, Scolaires ALSH. 
 Participation aux animations et manifestations sportives organisées par la Municipalité : Corrida, 

anniversaire, structures gonflables… 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 Horaires annualisés avec une amplitude variable en fonction des contraintes du fonctionnement de la 
piscine. 

 La surveillance des scolaires et du public a lieu exclusivement sur le bord du bassin en conformité avec 
le POSS. 

 Echanges, voire coanimation d’activité au sein de l’équipe. 
 Echanges d’information dans le cadre de projets coordonnés. 

 
 
Profil recherché : 

o Formation spécialisée BEESAN / BBJEPS AAN  
o Qualités relationnelles, d’écoute, de discrétion, de confidentialité, de diplomatie 
o Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement  
o Autonomie, polyvalence, rigueur, organisation 
 

Cadre d’emploi : Educateur APS, titulaire ou contractuel(le)  
Temps de travail et cycle de travail : 1607 heures, cycle de travail de 36h (annualisation du temps de travail) 
Rattachement hiérarchique : Responsable de la Piscine 
Conditions d’emploi : rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation à la garantie maintien de 
salaire + Comité National d’Action Sociale + Comité des Œuvres Sociales. 
 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter Maud CUILLERIER, Directrice des Ressources Humaines 
par email : mcuillerier@ville-chambray-les-tours.fr. 
 
Si vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, une ville engagée et porteuse de projets innovants, envoyez 
votre CV et lettre de motivation avant le 15 avril 2025 à :  
 

Monsieur le Maire 
BP246 

37172 CHAMBRAY-LES-TOURS 
 


