ity OFFRE D’EMPLOI

Chambray-les-Tours, ville de 12.000 habitants, reconnue pour son dynamisme et sa qualité de vie, a la fois pble
économique, bassin d’emplois, poumon vert aux espaces préservés, ville de sports et de patrimoine, a la
programmation culturelle riche et au large tissu associatif, recherche :

Un(e) professeur(e) de formation musicale

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice de I’Ecole Municipale de Musique, vous assurez les missions

principales :

- Missions du poste

Il (elle) enseigne la formation musicale du 1" et 2™ cycle

O

o Il (elle) organise le suivi et I'orientation des éléves

o |l (elle) concoit et met en ceuvre des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, y
compris ceux intégrés a la saison culturelle annuelle, articulée autour d’un fil conducteur
thématique.

o Il (elle) participe a la programmation artistique de I’école de musique

o I (elle) participe a la réflexion pédagogique et aux instances de concertation

o I (elle) travaille en transversalité avec le P6le Culturel (service culturel et médiatheque) dans le
cadre de projets communs et d’actions culturelles partagées.

- Activités

o Enseignement de la formation musicale dans différents cycles

e Préparer les éléves selon les objectifs par cycle

e Employer des pédagogies différenciées pour enseigner a des publics diversifiés

e Appliquer une progression et des enseignements conformes aux programmes officiels
e Coordonner ses programmes selon le projet d’établissement

e Travailler en transversalité avec les autres enseignants

o Organisation et suivi des études des éleves

o Ajuster des méthodes et modalités pédagogiques en fonction des éléves
e Les conseiller et les accompagner dans leur parcours artistique

o Evaluation des éléves

e Organiser des modalités de controle des connaissances
e Assurer le suivi de I’évaluation continue de I'éleve
e Participer a I'organisation et a la conduite de jury

o Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

e Participer aux instances de I'Ecole Municipale de Musique
e Concevoir des projets au sein de I’école de musique dont certains en lien avec la saison

culturelle.
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e Etre référent sur une ou plusieurs manifestation(s)

o Interventions pédagogiques et artistiques
e Mise en ceuvre de projets ponctuels a destination d’un large public

o Mission complémentaire ponctuelle selon les années :
e Coordination de son département au Conseil Pédagogique

- Compétences requises
o Titulaire du DE (Dipléme d’Etat)
Solides compétences pédagogiques et artistiques, ouverture aux esthétiques diversifiées
Capacité a prendre des initiatives en accord avec la direction
Savoir travailler en équipe
Expériences similaires souhaitées
Permis B exigé

O O O O O

- Aptitudes requises

o Capacité a inscrire sa mission dans un projet collectif
Qualités relationnelles
Force de proposition
Organisation, autonomie, réactivité et disponibilité
Sens du service public
Faire preuve de discrétion

O O O O O

Cadre d’emploi : AEA — AEA principal 2¢™¢ classe — AEA principal 1™ classe

Temps de travail et cycle de travail : 9/20™¢

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2025

Date des entretiens le mardi 20 juin 2025

Rattachement hiérarchique : Directrice de I'Ecole Municipale de Musique

Localisation : P6le Culturel — 2 rue Alexandra David Néel 37170 Chambray-les-Tours

Conditions d’emploi : rémunération statutaire + prime ISOE + participation a la garantie maintien de salaire +
Comité National d’Action Sociale + Comité des (Euvres Sociales + prime annuelle.

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Clarisse BOUCHER, Directrice de I'Ecole Municipale de
Musique, au 02 47 48 45 84.

Si vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, une ville engagée et porteuse de projets innovants, envoyez
votre CV et lettre de motivation avant le 17 juin 2025 a :

Monsieur le Maire
BP246
37172 CHAMBRAY-LES-TOURS
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