ﬂMéﬂy OFFRE D’EMPLOI
\ Jirecteur des Services Techniques et de
I’Aménagement (H/F)

Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux (catégorie A)
Titulaire ou contractuel — temps complet

Au cceur de Tours Métropole Val de Loire, Chambray-lés-Tours est une commune
dynamique de plus de 12 700 habitants, dont I'attractivité ne cesse de se renforcer grace a
une croissance démographique soutenue, a une situation géographique stratégique aux
portes de Tours et a la présence d'équipements structurants de rayonnement métropolitain,
notamment dans les domaines de la santé, de l'enseignement, des services et du
développement économique.

Ville a taille humaine, attentive a la qualité du cadre de vie de ses habitants, Chambray-lés-
Tours s'engage aujourd'hui dans une nouvelle phase de son développement portée par une
nouvelle équipe municipale ambitieuse, attachée a la modernisation des équipements
publics, a I'amélioration de I'espace public et a la qualité des services rendus a la population.

Dans ce contexte de transformation et de conduite de projets structurants, la collectivité
recherche son futur Directeur des Services Techniques et de ’Aménagement (H/F), appelé
a jouer un roéle stratégique dans la mise en ceuvre des orientations municipales et dans
I'accompagnement des grands projets du mandat.

Vos missions

Placé(e) sous la responsabilité du DGS et en lien étroit avec les élus, vous participez a la
définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiere
d’aménagement des espaces publics, de patrimoine bati et d’urbanisme.

Vous pilotez I'ensemble des services techniques et assurez le management des équipes
placées sous votre responsabilité. Cette équipe est composée de 3 chefs de service et de 20
agents pour les services techniques et de 3 agents pour I'urbanisme (pré-instruction, projets
d’aménagement).

Vous étes partiellement mis a disposition de Tours Métropole Val de Loire afin de gérer dans
le domaine technique les travaux et projet relevant de sa compétence sur le territoire de la
commune.

Principales responsabilités

e Participer a I'élaboration des politiques publiques en matiére d'aménagement et de
développement du territoire.

e Conseiller les élus et la direction générale sur les projets structurants de la
collectivité.

e Assurer la direction, I'organisation et la coordination des services techniques.

e Piloter les opérations de construction, rénovation et entretien du patrimoine
communal.

e Superviser les projets d'aménagement urbain, de voirie et d'espaces publics.

o Elaborer et suivre les budgets d'investissement et de fonctionnement du service.

e Participer a la rechercher et mobiliser les financements et subventions.



Garantir la conformité réglementaire des équipements et des interventions de la
collectivité.

Animer les relations avec les partenaires institutionnels, concessionnaires, maitres
d'ceuvre et entreprises.

Profil recherché

Formation supérieure dans les domaines du génie civil, de I'aménagement, de
['urbanisme ou des travaux publics.

Expérience confirmée sur un poste de direction ou de management au sein d'une
collectivité territoriale ou d'une structure comparable.

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de leur
environnement réglementaire.

Maitrise de la conduite de projets complexes et du pilotage budgétaire.
Compétences managériales reconnues et aptitude a fédérer les équipes.
Connaissance des marchés publics, de la réglementation de la construction et de
['urbanisme.

Sens de |'organisation, esprit d'initiative, capacités d'analyse et de décision.

Qualités relationnelles et rédactionnelles appréciées.

Conditions de recrutement

Poste a temps complet.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Participation employeur a la protection sociale complémentaire selon les dispositions
en vigueur.

CNAS et avantages liés a I'action sociale de la collectivité.

Candidature

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Pierre-Marie Cazelle, Directeur Général
des Services, au 02 47 48 45 90.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) avant le 30/09/2026 a :

Monsieur le Maire
BP 246
37172 CHAMBRAY-LES-TOURS Cedex



